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ESTIMADOS SENORES:

Como grupo con actividad global, Salzgitter AG y las empresas del grupo se imponen la obligacion de garantizar los
maximos estandares de seguridad y calidad en la obtencion de bienes, servicios y trabajos, de respetar el medio ambiente
y también de asegurarse de que toda su actividad comercial y la relacion con sus socios comerciales’ y con todas las
partes de la sociedad se llevan a cabo de forma justa y ética.

Por eso nos hemos dotado de un cddigo de conducta valido para todo el grupo y hemos introducido medidas para garantizar
el cumplimiento.

Como nuestra actividad empresarial depende en gran medida de los bienes y servicios de proveedores, licenciantes,
prestadores de servicios, contratistas, arrendadores y otras personas (en lo sucesivo, «proveedores], no solo nos preocupa
nuestra propia conducta, sino que también queremos garantizar los estandares éticos y legales a través de toda la cadena
de suministro con la colaboracién de nuestros proveedores.

Basandonos en los valores de nuestro cédigo de conducta, hemos elaborado este cédigo de proveedores. Contiene
reglamentos para proteger los derechos humanos, el medio ambiente y la ley, cuyo cumplimiento consideramos obvio. En
€l se concretan nuestras expectativas de los proveedores, manifestadas por la junta directiva de Salzgitter AG en su
declaracion sobre la estrategia en materia de derechos humanos.

Desde Salzgitter AG no exigimos a nuestros proveedores nada que nosotros no estemos dispuestos a cumplir.

Esperamos que todos los proveedores de nuestro grupo compartan nuestro punto de vista sobre el respeto por los
derechos humanos, el cumplimiento de la ley y la proteccidon del medio ambiente como parte de la relacién contractual y
que lo apliquen en la practica. Por eso queremos evaluar regularmente con nuestros proveedores el cumplimiento de este
marco juridico, ecologico y ético para poder realizar las mejoras necesarias. En el caso improbable de que detectemos
una infraccién grave o una falta de cooperacion, consideraremos la terminacion de la relaciéon contractual.

Los siguientes requisitos suponen las condiciones minimas de nuestra colaboracién. Animamos a nuestros proveedores a
introducir normas de conducta con una alta exigencia ética y ecoldgica para su empresa y sus trabajadores.

En este codigo de proveedores se menciona a Salzgitter AG pero, cuando no sea parte del contrato, las opiniones o
exigencias de Salzgitter AG se corresponden con las de las empresas del grupo que establezcan la relacion contractual
con el proveedor.

Cuando nuestros proveedores presten servicios a Salzgitter AG con ayuda de proveedores previos, subcontratas u otros
terceros, los proveedores deben acordar bajo su propia responsabilidad el cumplimiento de las siguientes normas y
obligaciones por parte de dichos proveedores previos, subcontratas u otros terceros. Solo mediante la integraciéon
consecuente de esas normas y obligaciones en toda la cadena de suministros es posible garantizar el respeto por los
derechos humanos, las condiciones de trabajo justas, la seguridad laboral y la proteccion del medio ambiente.

1 . . . ) "
Para Salzgitter AG es fundamental el respeto por todas las personas, con independencia de su sexo o su orientacion sexual.
En este codigo de proveedores utilizamos la forma masculina solo para facilitar la lectura. De todas formas, nos referimos a todos los sexos.
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I. NUESTRAS EXIGENCIAS Y EXPECTATIVAS

1. Exigencia: Legalidad e integridad

En Salzgitter AG exigimos de nuestros proveedores un total compromiso con la
legalidad y la integridad. Esto se refiere principalmente al cumplimiento de las
leyes, directivas y normas, asi como las obligaciones contractuales, y que no haya
infracciones, omisiones ni engafios.

a. Respeto de la legalidad vigente como exigencia minima

Esperamos que nuestros proveedores cumplan la legalidad vigente y otras normas
vigentes en el lugar en el que tiene lugar su actividad. A la hora de realizar un
suministro o prestar un servicio, este debe ajustarse a las normas legales del pais.
Si nuestros proveedores estan sometidos a leyes internacionales mas estrictas,
estas seran de aplicacion.

b. Corrupcion (sector publico/economia privada)

Esperamos de nuestros proveedores que no participen activamente en la
corrupcién ni la toleren. Esperamos que nuestros proveedores tomen medidas
activas contra la corrupcion y que actien de forma consecuente en casos de
corrupcion. Esto también se aplica en acuerdos o proyectos que se presten a
ocultar la corrupcion o a eludir la prohibicién de corrupcién.

Esperamos que nuestros proveedores actlen de forma responsable con los
intereses de Salzgitter AG, sus proveedores y los trabajadores afectados y que
sean capaces de separarlos.

Esperamos que nuestros proveedores y sus trabajadores se comporten de forma
integra, tomen sus decisiones comerciales basandose solo en criterios objetivos y,
sobre todo, que no se dejen influenciar por socios comerciales ni terceras partes.

Esperamos que nuestros proveedores cumplan estrictamente en caso de
atenciones, ya sean en metdlico o como ventajas personales inmateriales, en
relacién con socios comerciales y cargos publicos. En ningun caso estas
atenciones deben ofrecerse, prometerse ni recibirse como contraprestacion por
una decisién comercial o esperando un trato prioritario. Tales atenciones solo
pueden ofrecerse o recibirse si son razonables, socialmente adecuadas, comunes
en el sector y de bajo valor. Se tendran en cuenta las normas de la legislacion penal
y fiscal.

c. Legislacion sobre carteles

Esperamos de nuestros proveedores un comportamiento correcto con la
competencia y que no exista competencia desleal.

Esperamos especialmente que nuestros proveedores tengan en cuenta la
legislacion nacional e internacional sobre carteles y otras leyes para la regulacion
de la competencia. Los acuerdos desleales que limitan la competencia o el abuso
de una posicion de dominio del mercado evitarse, asi como el intercambio ilicito de
informacion relevante para la competencia.

d. Control de exportacion

Esperamos que nuestros proveedores tengan en cuenta todas las condiciones
nacionales e internacionales vigentes en la legislacion sobre comercio exterior, y
que en ningun caso cometan infracciones, omisiones ni engafios.

Esperamos que nuestros proveedores ejecuten y documenten las importaciones y
exportaciones adecuadamente.

Esperamos que nuestros proveedores no realicen pagos a funcionarios publicos
por acelerar procesos.

e. Blanqueamiento de dinero

Esperamos que nuestros proveedores respeten las leyes nacionales e
internacionales sobre blanqueamiento de dinero en todas sus transacciones,
servicios y relaciones comerciales.

f. Secreto y proteccion de datos

Esperamos que nuestros proveedores respeten los secretos industriales y
comerciales de otras empresas, asi como los datos de terceros, y que traten con
confidencialidad los documentos, datos, ofertas y precios facilitados.

Esperamos que nuestros proveedores traten los datos confidenciales, de empresa
0 personales que no sean publicos, de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales de proteccion del secreto comercial y con las leyes vigentes de
proteccion de datos.

2. Exigencia: Derechos humanos y condiciones de trabajo

En Salzgitter AG exigimos a nuestros proveedores el cumplimiento de los derechos
humanos universales, en especial en el ambito laboral. Salzgitter AG considera
como minimo los principios de la Organizacion Internacional del Trabajo de las
Naciones Unidas (OIT), asi como el contenido del Pacto de derechos civiles y
politicos de las Naciones Unidas y el Pacto de derechos econémicos, sociales y
culturales. Esperamos que nuestros proveedores los respeten.

a. Libertad de asociacion
Esperamos que nuestros proveedores respeten el derecho a la libertad de
expresion y asociacion de sus trabajadores de acuerdo con las leyes vigentes en
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el lugar de trabajo. Los trabajadores pueden crear o afiliarse a sindicatos o
asociaciones representativas para hacer valer sus derechos o para mejorar su
situacion o sus condiciones de trabajo.

b. Horas de trabajo

Esperamos que nuestros proveedores respeten las leyes vigentes en el lugar de
trabajo, en especial en lo referido al nUmero maximo de horas de trabajo al diay a
la semana. Aqui se incluye también la aplicacion del convenio colectivo aplicable.
Se garantizara que los trabajadores tengan suficientes dias libres para el descanso.

c. Remuneracioén

Esperamos que nuestros proveedores remuneren el trabajo de sus trabajadores de
forma justa y razonable y que cumplan la legislacion vigente sobre salario minimo
y remuneracion. Aqui se incluye también la remuneracién de las horas extra de
acuerdo con la legislacion vigente y con el convenio colectivo de aplicacion.

d. Prohibicién del trabajo infantil

Esperamos que nuestros proveedores cumplan las normas de las Naciones Unidas
sobre derechos humanos y de la infancia. Salzgitter AG no tolera el trabajo infantil.
En todo caso, se evitara la contratacion de menores en edad de escolarizacion
obligatoria y de aquellos que no hayan completado su 15.° afio de vida. Se
respetaran estrictamente las normas nacionales sobre trabajo infantil y edad
minima cuando sean mas restrictivas.

e. Prohibicion de la esclavitud y los trabajos forzados

Esperamos que nuestros proveedores no practiquen la esclavitud ni situaciones
analogas a esta, que no se beneficien de ellas y que no las toleren. Se consideran
trabajos forzados toda forma de trabajo o prestacion de servicios que no sea
voluntaria, que una persona lleve a cabo por miedo a una sancion, incluyendo los
prestados por presidiarios y reclusos. Aqui se incluyen también los trabajos
realizados como reeducacion, educacion o formacién de determinadas personas o
grupos de poblacién por parte del estado o de un poder local cuando se realicen
de forma involuntaria y bajo amenaza de sanciones, y que se realicen en
condiciones similares a las de una condena, o cuando las persona estén alojadas
en un centro educativo o en un campamento.

f. Prohibicién de la discriminacién

Esperamos que nuestros proveedores traten a todas las personas, y en especial a
sus trabajadores, con respeto, sin prejuicios y sin discriminacion. Se prohibe toda
forma de discriminacion, en especial por origen nacional o étnico, procedencia
social, estado de salud, minusvalia, orientacién sexual, edad, sexo, opinion politica,
religién o convicciones. Se tendran en cuenta las leyes de proteccion frente a la
discriminacion.

d. Medios de vida naturales y proteccion frente a ataques

Esperamos que nuestros proveedores tengan en cuenta los medios de vida
naturales de las personas y los respeten. Se prohibe la contaminacion del suelo, el
agua y el aire, asi como las emisiones de ruido o el consumo de agua, cuando
pongan en peligro la produccion de alimentos, el acceso a agua potable o el uso
razonable de instalaciones sanitarias. Nadie puede impedir de forma ilicita el
acceso a tierras, bosques o aguas a alguien que las necesita para su subsistencia.
Se prohibe el uso desproporcionado de la fuerza por medios propios o la
contratacién de fuerzas de seguridad externas para hacer valer los intereses
propios de forma ilegitima mediante la violencia.

h. Uso responsable de los materiales

Esperamos que nuestros proveedores sigan las directivas de la OECD sobre
minerales de conflicto como el estafio, el wolframio, el tantalio y el oro, asi como
en la demanda de otras materias primas como el cobalto, para la diligencia debida
en cadenas de suministro de minerales de zonas en conflicto o de alto riesgo. Se
evitara el fundido y el refinado si no hay procesos auditados de diligencia debida.

3. Exigencia: Seguridad laboral y proteccion de la salud.
En Salzgitter AG exigimos a nuestros proveedores que las personas puedan
realizar su trabajo de forma segura y sin sufrir dafios fisicos duraderos.

a. Salud y seguridad en el trabajo

Esperamos que nuestros proveedores proporcionen a sus trabajadores un entorno
laboral saludable y seguro.

Esperamos que nuestros proveedores identifiquen y minimicen los riesgos de
poner en peligro la integridad fisica de sus trabajadores. Debe existir un sistema
para la proteccion de los trabajadores. Se cumpliran las leyes de seguridad laboral
y de proteccién de la salud.

b. Evitacion de accidentes

Esperamos que nuestros proveedores organicen el trabajo, la elaboracion de
productos y la prestacion de trabajos y servicios de modo que se eviten en la
medida de lo posible los accidentes y sus consecuencias.

4. Exigencia:
Sostenibilidad (proteccion del medio ambiente y del
clima/energial/recursos naturales)
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En Salzgitter AG exigimos a nuestros proveedores que causen los minimos dafios
posibles al medio ambiente y que trabajen de forma proactiva para proteger el
medio ambiente y los modos de subsistencia naturales. Para Salzgitter AG, el
cumplimiento de las prohibiciones del Convenio de Minamata, del Convenio de
Estocolmo (Acuerdo COP) y el Convenio de Basilea son el estandar minimo.
Esperamos que nuestros proveedores los respeten.

a. Normas sobre medio ambiente

Esperamos que nuestros proveedores se comporten con responsabilidad en
relacién con la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales limitados,
y que respeten las leyes de proteccion del medio ambiente.

Animamos a nuestros proveedores a colaborar con nosotros para superar el marco
de la legislacion e implementar medidas de proteccion del medio ambiente mas
ambiciosas y para proponer productos, procedimientos de produccion, formas de
trabajar y servicios mas respetuosos con el medio ambiente

b. Sostenibilidad

Esperamos que nuestros proveedores traten los recursos naturales existentes de
modo que las generaciones futuras no tengan que sufrir por el uso que hacemos
hoy. Esperamos que nuestros proveedores sigan las normas de sostenibilidad y se
comporten de forma ecoldgica. En especial, el uso de recursos no renovables debe
irse sustituyendo por el uso de recursos renovables.

c. Energia

Esperamos que nuestros proveedores trabajen constantemente para reducir su
consumo de energia y que, en la medida de lo posible, usen fuentes de energia
neutrales en las emisiones de COx.

d. Proteccion del clima

Esperamos que nuestros proveedores se orienten a los objetivos de la proteccion
del clima tanto en la produccién como en el desarrollo de servicios para Salzgitter
AG.

Animamos a nuestros proveedores a desarrollar e implementar una estrategia de
proteccion del medio ambiente que aspire a alcanzar la neutralidad en las
emisiones de CO». Para alcanzar el objetivo de la maxima neutralidad en CO2 de
nuestros proveedores y prestadores de servicio, ponemos a disposicion de
nuestros proveedores unas indicaciones para reducir la huella de CO.. Para los
procesos de mejora continua, favorecemos el didlogo sobre céomo alcanzar la
neutralidad en CO2 y como evitar las emisiones perjudiciales.

Il COMPROBACIONIMANTENIMIENTOICONTROL
AUDITORIAS

En Salzgitter AG nos sometemos a auditorias internas y externas para garantizar
la sostenibilidad de la cadena de suministros y para mejorarla.

Esperamos que nuestros proveedores colaboren adecuadamente. Nos alegra que
los proveedores certifiquen sus sistemas de gestién e informen a Salzgitter AG.
Esperamos que nuestros proveedores se aseguren de que sus trabajadores,
proveedores y contratantes se comprometan por contrato a cumplir el contenido de
este codigo de proveedores y que soliciten formacién cuando sea necesario. Los
proveedores y las subcontratas deben transmitir a sus proveedores en la cadena
de suministros el contenido de este codigo de proveedores.

Salzgitter AG tratara cada infraccion de los principios incluidos en este cédigo de
proveedores como un incumplimiento de la relacion contractual por parte del
proveedor. En caso de tener indicios de incumplimiento de los principios de este
caédigo de proveedores (por ejemplo, por los medios), Salzgitter AG se reserva el
derecho a exigir informacion sobre los hechos.

En Salzgitter AG nos reservamos el derecho a hacer pruebas puntuales y
auditorias de los proveedores para comprobar el cumplimiento de este cddigo de
proveedores.

Importante: En caso de infracciones graves o continuas, se podra terminar la
relacion contractual. Concederemos a nuestros proveedores un tiempo apropiado
para corregir las infracciones o los problemas.

lll. INTERLOCUTORES

Los interlocutores de nuestros proveedores o de sus trabajadores son los contratos
comerciales ya conocidos.

Los proveedores o los trabajadores de los proveedores, asi como los proveedores
de estos y sus trabajadores, pueden ponerse en contacto con la linea directa de
cumplimiento o la responsable de mediacion de Salzgitter AG, también de forma
confidencial. Ahi pueden denunciar incumplimientos de la ley u otras circunstancias
que dafien o perjudiquen a las personas, al medio ambiente, a Salzgitter AG o a
las empresas del grupo o que pongan en peligro los medios de vida en relacién con
la actividad econémica de Salzgitter AG o de uno de sus proveedores.

CONTACTO

Linea directa de cumplimiento
Tel. +49 5341 21-9229
compliance-hotline
@Salzgitter-ag.de

Direccion postal:
Salzgitter AG
Compliance-Hotline/10 RVC
EisenhlttenstralRe 99
38239 Salzgitter

Pie de imprenta
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C>MPLIANCE

im Salzgitter-Konzern
Ombudsfrau (Responsable de
mediacion)

Letrada Nina Weigel-Grabenhorst
Tel. + 49 531 31073177
salzgitter-ombudsfrau@sqr-law.com

Direccion postal:
Ombudsfrau der Salzgitter AG
SQR Rechtsanwalte LLP
Wolfenblitteler Stralle 45
38124 Braunschweig

Editado por: Salzgitter AG « Eisenhlittenstralle 99 « 38239 Salzgitter « Alemania « Tel. +49 5341 21-01
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